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                    ОБЩА ПОСТАНОВКА 
 

 
             Бизнес – планирането създава условия за добро координиране на дейностите 

в ДКЦ  XIІ – ЕООД, чиято крайна цел е подобряване качеството на здравните услуги. 

Дава възможност да се предвидят необходимите дейности, които трябва да се 

извършват, както и да се намалят субективните фактори в използването на ресурсите. 

             Идеята върху която се базира тази бизнес – програма е свързана с основните 

човешки права: осигуряване на възможност за здравословен живот и ограничаване 

на последиците от съпътстващи заболявания. 

 

            Той е разработен в съответствие на : 

 

 Мястото, целите, задачите и възможностите на ДКЦ XIІ – ЕООД 

 Нормативните документи регламентиращи дейността на заведенията за 

извънболнична медицинска помощ 

 Потребностите на населанието от профилактика, диагностика и активно 

лечение 

 

1..Мисия и основни цели 

 

1.1 Мисията на ДКЦ XIІ е : 

 Да повишава качеството на живота на населението с различни 

заболявания, като лекува или облекчава основните и свързаните с тях 

заболявания, изпълнявайки законовите задължения да гарантира 

достъпна и квалифицирана медицинска помощ. 

 Да повишава квалификацията на медицинските специалисти и 

осъществява дейности по изпълнение на Програми за здравните 

приоритети. 

1.2 Основни цели 

Основната цел на ДКЦ XI І– ЕООД е: 

Осигуряване на максимално разширен пакет от съответни на 

общоприетите стандарти диагностична, лечебна, профилактична и 

рехабилитационна дейности. 

. 

                 Многопрофилният характер на ДКЦ ХІІ , наличието на специалисти с 

богат професионален опит и квалификация са предпоставка за бързо и комплексно 

решаване на проблемите на пациентите. 

                2.Осигуряване на  високоспециализирана консултативно-

диагностична, лечебна и методична помощ на: 

 Амбулаториите на първична  извънболнична мед.помощ 

                3. Рехабилитация на населението със заболявания на сърдечно-

съдовата система, опорно-двигателния апарат, нервната система. 



                4. Осъществяване на следдипломна квалификация и продължително 

обучение на лекари по Наредба № 47/14.12.1995г. и медицински специалисти 

/мед.сестри, лаборанти, рехабилитатори/. 

                5.Експертиза на работоспособността на населението от обща и 

специализирана ЛКК, съгл.Наредба за експертиза на работоспособността /Д.В. 

бр.61/2000 г/. 

 

    

          Подборът на медицинските специалисти се извършва по следния 

критерии: 

 Професионални знания и опит 

 Способност за работа в екип 

 Колегиалност  

 Уважение и чувство за отговорност към пациента 

     

         Медицинските специалисти работят на екипен принцип при спазване на 

изискванията за качество на извършите дейности. При назначаването си всеки 

служител получава длъжностната си характеристика, запознава се с Наредбата за 

противопожарната безопастност и Инстуктаж по безопастност на условия на труда.  

 

      Ръководството на  ДКЦ ХІІ София ЕООД ще организира лечебния и работен 

процес, така че максимално да се оптимизират разходите и приходите за постигане 

на стабилно финансово състояние и трайно повишаване качеството на  

медицинското обслужване на гражданите. Приоритетни задачи за 2026 г. са: 

               

         1.Сключване на Договори със ЗОФ за оказване на специализирана 

извънболнична медицинска помощ и договори за участие в клинични проучвания, 

което ще увеличи приходите от основна дейност. 

 

          2. Въз основа на очаквания увеличен брой на населението, който ОПЛ ще 

насочат за консултации и лечение в  ДКЦ ХІІ София ЕООД, както и насочване за 

консултация от самите специалисти и в предвид медицинската апаратура с която 

разполагаме, се предвижда да се увеличи прихода от договора със СЗОК . 

 

            3. През 2026 г. ще продължат  клинични проучвания от фармацевтични 

фирми.Това ще доведе до увеличаване на приходите и качествено медицинско 

обслужване на нашите пациенти. 

 

           4. През 2026 г. ще  извършим СМР във санитарни помещения в База 1 и 

изграждане на тоалетна за инвалиди. За тази цел имаме изготвено КСС на стойност 

183 156.93 евро , за което ще искаме целево финансиране от Столична община. 

            

           5. Надграждане на въведената съвременна информационна система, за по 

ефективно управление на лечебното заведение  

 

           6. Предвиждаме  разкриване на нови специалности. 



Гастроентерология -назначаване на двама специалисти 

Назначаване на още един специалист Акушер – гинеколог в База 1 

Назначаване на още двама Офталмолози и лекар Дерматолог 

Назначаване на още един Хирург 

           

        7.  Ефективно взаимодействие с ОПЛ на територията на лечебното заведение. 

  

        8 . Изграждане на 2 броя зарядни станции в База 1 и  База 2 и отдаването им под 

наем, за зареждане на електрически автомобили, поради това , че имаме изградени 

на двата покрива в  двете бази ФЕЦ и може да предоставяме необходимата 

електрическа енергия 

         

       9. С цел повишаване професионалната квалификация на всички лекари, ще 

провеждаме ежемесечни срещи, колегиуми, презентации на фирми и лектори в 

кабинета на Управителя на лечебното заведение. 

    

     10. Осъвременяване на лекарските кабинети с ново обзавеждане, медицинска 

техника и ремонт. 

     

     11. Закупуване на електрическа кардиологична кушетка за нуждите на ехо 

кардиографският кабинет. 

 

     12. Закупуване на дигитален мамограф за нуждите на рентгеново отделение в База 

1 на обща стойност 126 600 евро с целево финансиране от Столична община. 

 

 

     След съставяне на Годишния финансов отчет за 2025 г. и запознаване с 

Одиторския доклад по ГФО, ще се направи анализ на цялостната дейност  на 

Дружеството и ще бъдат поставени по-дългосрочни цели. 
 

 
Управител: 

/д-р Васил Василев/ 
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